
 
 

GRATIS VOG 
 
Om te voldoen aan de gratis VOG regeling is nodig dat 2 van de volgende 3 zaken geregeld 
zijn:  
* gedragscode voor vrijwilligers,  
* aannamebeleid en/of  
* vertrouwenscontactpersoon. 
 
*Voorbeelden van gedragscodes voor vrijwilligers vind je 
hier: https://www.nov.nl/in+veilige+handen+home+nieuw/voorkomen/omgangsengedragre
gels/1419696.aspx?t=Gedragscode+vastleggen.  
 
De Modelgedragscode richt zich op minderjarigen, wellicht heb je er éen nodig die zich 
zowel op jeugd als volwassenen richt. 
Vanzelfsprekend moet een gedragscode aangepast worden aan jullie organisatie: met logo 
en aanpassing tekst (bijv. met juiste begrippen: stichting of vereniging / deelnemer of 
vrijwilliger of cliënt).  
 
* omschrijving aannamebeleid: minimaal is nodig:  
- voeren van intakegesprek met nieuwe vrijwilliger 
- aanvragen van gratis VOG voor elke nieuwe vrijwilliger 
 
Je kunt evt. nog toevoegen, afhankelijk van jullie situatie: 
- proefperiode van ... weken 
- ... keer meelopen met ervaren vrijwilliger 
- training  
 
Beide onderdelen moet je bij de aanvraag indienen als document. Ook raadzaam om het op 
de website van de organisatie te vermelden, zodat het voor al de vrijwilligers en bezoekers 
duidelijk wordt dat er een veilige omgeving wordt geboden  voor bezoekers (én andere 
vrijwilligers). 
 
* Aanstellen van een Vertrouwens Contactpersoon: geen bestuurslid of coördinator (geen 
dubbele pet), gegevens van VCP moeten toegankelijk zijn voor iedereen, dus bijv. naam en 
tel op website.  
 
Andere tips: 
- E-herkenning (nodig bij VOG aanvraag): vereiste niveau is niveau 2 of 3. 
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- Verder moet bij de aanvraag ook omschreven worden met welke kwetsbare doelgroep de 
vrijwilligers werken, bijv. kinderen, volwassenen met een laag inkomen die afhankelijk zijn 
van voedselpakketten.  
 
Andere evt. maatregelen (niet nodig voor VOG-aanvraag, wel te overwegen bij sociale 
veiligheid): 
- 4-ogen principe (dat er nooit een vrijwilliger alleen is met een kwetsbare doelgroep, maar 
dat altijd een 2e volwassene/vrijwilliger mee kan kijken (kan ook van een afstand, hoeft niet 
perse altijd met 2 mensen uitgevoerd te worden) 
- bijeenkomst met vrijwilligers over gedragscode, dilemma's, wat vinden we 
grensoverschrijdend gedrag, hoe spreken we elkaar daarop aan? 
- 1x per jaar sociale veiligheid op agenda van bestuur 
 

Bijgaand 2 links naar filmpjes: 

-           filmpje Gratis VOG (aanvraagprocedure): 
https://youtu.be/dzhd89Kr4EM  
 
-          filmpje Sociale Veiligheid: 
https://www.youtube.com/watch?v=p5n4EZLq8MM&feature=youtu.be 

 
Verder is er veel info te vinden op de websites gratisvog.nl & inveiligehanden.nl 
Op deze laatste website staat ook informatie over het organiseren van bijeenkomsten met 
de vrijwilligers over dit onderwerp.  
 
In de folder, Gratis hulp van NOV experts, lees je de informatie over de ondersteuning bij de 
aanvraag van de VOG, zoals die vanuit NOV (gratis) geboden kan worden. Als organisaties de 
documenten zoals de gedragscode en aannamebeleid klaar hebben dan kijken ze daar vanuit 
NOV graag nog een keer naar. Ook kan er door hen een inspiratiesessie over het thema 
verzorgd worden. (dit kan ook in overleg met het Centrum Vrijwilligerswerk Het Hogeland 
worden georganiseerd)  
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